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Thüringer Agentur für Fachkräftegewinnung (ThAFF) – Anett Reiche
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Bis 2035:
Bevölkerung 
– 25%

Bevölkerung im 
erwerbsfähigen 
Alter 
– 39%

25.02.2024

IAB-Bevölkerungsprojektion für Thüringen bis 2035
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Fachkräfte gewinnen und binden in Thüringen – ein paar Worte vorab
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Beschäftigungswachstum gegen die Laufrichtung

Fachkräfte gewinnen und binden in Thüringen – ein paar Worte vorab



25.02.2024 5

Vollbeschäftigung

Fachkräfte gewinnen und binden in Thüringen – ein paar Worte vorab
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Darstellung zu Ergebnissen der Studie im Auftrag des TMASGFF: Herausforderungen und Chancen im demografischen Wandel. Arbeitsmarkt- und 

Beschäftigungsentwicklung in Thüringen Projektion bis 2035
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Fachkräfte gewinnen und binden in Thüringen – ein paar Worte vorab
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Arbeitskräftemangel

Unternehmen 

konkurrieren um 

Arbeitskräfte 

Darstellung zu Ergebnissen der Studie im Auftrag des TMASGFF: Herausforderungen und Chancen im demografischen Wandel. Arbeitsmarkt- und 

Beschäftigungsentwicklung in Thüringen Projektion bis 2035



7

(zukünftige) Arbeits- und Fachkräfte
› individuelle (Erst-) Beratung zum Leben und Arbeiten in Thüringen
› Thüringer Stellenbörse der ThAFF mit Jobs, Ausbildungsplätzen, 

Praktika etc.
› Vorträge zu Jobsuche, Bewerbung und Aufenthaltsrecht in Deutsch 

und Englisch
› Thüringer Jobmesse comeback und Firmenkontaktmesse academix 

Thüringen
› qualifizierte Verweisberatung an zuständige Institutionen, 

Beratungsstellen und Ansprechpartner

Thüringer Arbeitgeber

Akteure & Multiplikator*innen

› Erstberatung zu Fragen der 
Mitarbeiterbindung und -gewinnung

› kostenfreie Veröffentlichung von Jobs, 
Ausbildungsplätzen, Praktika etc. in der 
Thüringer Stellenbörse der ThAFF

› Informations- und 
Austauschveranstaltungen

› Thüringer Jobmesse comeback und 
Firmenkontaktmesse academix Thüringen

› Netzwerkknoten mit Verweisberatung an 
zuständige Institutionen, 
Beratungsstellen und Ansprechpartner

› Nutzung von Synergien und Zusammenarbeit im Themenfeld 
„Arbeiten & Leben in Thüringen“

› Netzwerk-orientierte Veranstaltungen
› Bereitstellung von Informationen aus den Themenbereichen der 

ThAFF
› gemeinsame Durchführung von Veranstaltungen
› Veröffentlichung von Akteurs-/Projektbeschreibungen im Kontakt-

Guide (online)
› Eintrag von Veranstaltungen mit Fachkräftebezug im Online-

Veranstaltungskalender

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF)
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Fachkräfte gewinnen
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Gewinnen

Verschiedene 
Zielgruppen

Sichtbarkeit durch 
Netzwerkpartner

Frühe Förderung

Sichtbarkeit 
durch 

Kooperationen



Zielgruppen neu denken
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➢ Quereinsteiger:innen

➢ Gewinnung von Zielgruppen durch 
flexible Modelle

➢ Interne Weiterbildung 

…
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Finanziert durch den Freistaat Thüringen 10Finanziert durch den Freistaat Thüringen



Die Thüringer Stellenbörse ist mit über 100 
individuell abgestimmten 
Partnerstellenbörsen per iframe, Microsite 
oder Link vernetzt
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Gesteuerte Akquise
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Fachkräfte binden (ist das neue Finden)
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Binden

Weiterbildung

Digitale 
Unterstützung

Kommunikation 
und Führung

Mitarbeiter-
zentrierung



Passung von Arbeit und Leben

Handlungsbereiche

➢Unternehmens- und Führungskultur

➢Information und Kommunikation

➢Arbeitszeit / -ort / -organisation

➢Personalentwicklung

➢betriebliche Sozial- und 

Serviceleistungen
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Information und Austausch

Themenauswahl

➢Flexible Arbeitsmodelle

➢Internationale Fachkräfte

➢Ausbildung und Digitalisierung

➢Trends in der Rekrutierung

➢Mitarbeiterbindung neu gedacht

➢Vielfalt der 

Unterstützungsmöglichkeiten in 

Thüringen
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Kontaktieren Sie uns!
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Landesentwicklungs-
gesellschaft 

Thüringen mbH

 thaff@leg-thueringen.de  0361 5603-520   www.thaff-thueringen.de
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